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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ]
CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.330.19.13-3753 de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102549 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 4:
121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05:
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/CAPACITARALOSGRUP

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE

LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE
BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocion y difusion de la politica publica de
proteccion animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacion vallecaucana en procesos de inclusién animal
ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/2/01/05

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el bienestar animal con procesos de
inclusion y respeto hacia los animales

Posicién Presupuestarlia: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal

C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

ISABEL CRISTINA FORY CORDOBA
Contratista; Ubicacién:

C.C.1.010.077.355; Teléfono: 3105234992
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

| VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
' OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

| CONTRATISTA.

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

Porcentaje de
Cumplimiento

|

PIBA 2026

1. Apoyar la identificacion y articulacion de actores comunitarios e
institucionales que desarrollen acciones con nifias, nifios y
adolescentes, mediante el acompafamiento a espacios de
encuentro y el suministro de informacion requerida, con el fin de
fortalecer la implementacion del componente educativo de
proteccién y bienestar animal en los territorios.

2. Apoyar la implementacion metodoldgica, lidica y pedagégica de
la cartilla “Escuadréon Beniji”, colaborando en el desarrollo de
actividades educativas y en la aplicacion de las orientaciones
previamente definidas, promoviendo el aprendizaje activo y la
sensibilizacion de nifas, nifios y adolescentes frente a la
proteccién y el bienestar animal.

3. Apoyar el desarrollo de talleres educativos, orientados al
fortalecimiento de valores como la empatia, la responsabilidad y el
respeto hacia los animales como seres sintientes, mediante la
preparacion de materiales, logistica y acompafiamiento a
actividades artisticas, teatrales, musicales y corporales.

4. Acompanar y apoyar las jornadas pedagégicas y comunitarias
realizadas en el marco del proyecto garantizando la adecuada
ejecucién de las actividades y la participacion activa de las nifias,
nifios y adolescentes.

5. Apoyar la sistematizacién de las experiencias educativas,
mediante la recoleccién de informacién, elaboracién de insumos y
apoyo en la preparacién de informes mensuales que evidencien
avances, resultados, aprendizajes y recomendaciones, incluyendo
testimonios, registros fotograficos y demas evidencias de las
actividades ejecutadas.

6. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por el supervisor,
en concordancia con los objetivos establecidos por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaclones especlficas contractuales de acuerdo a lo
programado en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo
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Otras
consideraciones

Compromisos adquigdos

Sin novedad

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adiciones Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Apoyar la identificacion y articulaciéon de actores comunitarios e institucionales que
desarrollen acciones con nifias, nifios y adolescentes, mediante el acompafiamiento a
espacios de encuentro y el suministro de informacion requerida, con el fin de fortalecer la
implementaciéon del componente educativo de proteccién y bienestar animal en los
territorios.

@ La contratista, en cumplimiento del objetivo de apoyar la identificacién y articulacion de actores
comunitarios e institucionales que desarrollan acciones con ninas, ninos y adolescentes,
participé en la reunién brindada por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, cuyo
propdsito fue socializar los avances y el estado de implementacion de los diferentes programas
que se vienen desarrollando desde esta dependencia. Durante este espacio, se presentd la
organizacién estratégica de la Estrategia Educativa, 1o cual permitié fortalecer la articulacién
interinstitucional y el acceso a informacién clave para la adecuada planeacién y ejecucion de
acciones en los territorios. La participacion en esta reunioén permitio a la contratista conocer de
primera mano los lineamientos, enfoques y prioridades institucionales, facilitando la
identificacién de actores comunitarios e institucionales y el acompafamiento a espacios de
encuentro orientados al trabajo articulado con nifas, nifios y adolescentes. Asimismo, el
intercambio de informacién contribuy6 al fortalecimiento del componente educativo de
proteccién y bienestar animal, al promover una implementacion mas articulada, coherente y
alineada con las dinamicas territoriales y los objetivos institucionales.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN

EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

2. Apoyar la implementacién metodoldgica, lidica y pedagégica de la cartilla “Escuadrén
Benji”, colaborando en el desarrollo de actividades educativas y en la aplicacion de las
orientaciones previamente definidas, promoviendo el aprendizaje activo y la sensibilizacién
de nifias, nifios y adolescentes frente a la protecclén y el blenestar animal.
® La contratista, en cumplimiento del objetivo de apoyar la implementacién metodoldgica, ludica y
pedagogica de la cartilla “Escuadrén Benji", sostuvo una reunién estratégica y de planeacién
con la sefiora Sandra Pérez, integrante del equipo del Escuadrén Benji. Este espacio tuvo
como finalidad definir y consolidar el plan de acclén, la metodologia de intervencion y las
actividades educativas a desarrollar, garantizando la correcta aplicacién de las orientaciones
~ pedagobgicas previamente establecidas. Durante la reunion, se realizé un analisis detallado de
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los enfoques metodoldgicos y ludicos que orientan la cartilla, priorizando estrategias que
promueven el aprendizaje activo, participativo y significativo en nifias, nifios y adolescentes.
Asimismo, se establecieron lineamientos para la adecuada secuencia de las actividades, el uso
pedagdgico de los recursos didacticos y la adaptacion de los contenidos a las caracteristicas de
los contextos territoriales, con el fin de fortalecer los procesos de sensibilizacién frente a la
proteccion y el bienestar animal. Como resultado de este espacio de planeacién, se logré una
articulacion efectiva entre los integrantes del equipo, permitiendo fortalecer la coherencia
metodoldgica de las acciones educativas y asegurar una implementacién pertinente,
estructurada y alineada con los objetivos del componente educativo. Esta planificacién
estratégica contribuye al fortalecimiento del impacto pedagégico de la cartilla “Escuadrén Benji”
y @ la consolidacion de practicas educativas orientadas al respeto y reconocimiento de los
animales como seres sintientes.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN
EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

3. Apoyar el desarrollo de talleres educativos, orientados al fortalecimiento de valores come

la empatia, la responsabilidad y el respeto hacia los animales como seres sintientes,

mediante la preparacién de materiales, logistica y acompafiamiento a actividades artisticas,

teatrales, musicales y corporales. ,

® La contratista, en cumplimiento del objetivo de apoyar el desarrollo de talleres educativos
orientados al fortalecimiento de valores como la empatia, la responsabilidad y el respeto hacia
los animales como seres sintientes, desarrollé una reunién de equipo con el fin de realizar la
planeacién pedagégica del programa educativo Escuadrén Benji. Este espacio estuvo enfocado
en la incorporacion transversal de la Ley de Empatia dentro de los contenidos, metodologias y
actividades del programa, garantizando su adecuada integracion en los procesos formativos
dirigidos a nifias, niflos y adolescentes. Durante la reunion, se definieron lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos para la preparacion de materiales educativos, la organizacion
logistica y el acompafiamiento a actividades artisticas, teatrales, musicales y corporales, las
cuales se reconocen como herramientas fundamentales para promover el aprendizaje vivencial
y la sensibilizacién frente al bienestar animal. Asimismo, se analizaron estrategias didacticas
que permiten abordar la Ley de Empatia de manera accesible y pertinente, favoreciendo la
reflexion, la participacién activa y el desarrollo de valores asociados al respeto y la proteccion
de los animales como seres sintientes. Como resultado de este ejercicio de planeacion, se
consolid6 una propuesta estructurada para el desarrollo de los talleres educativos, fortaleciendo
la coherencia entre los objetivos pedagdgicos del programa y las actividades a implementar.
Esta articulacién contribuye al fortalecimiento del impacto educativo del Escuadrén Benji y a la
formacién integral de nifias, nifios y adolescentes desde un enfoque de derechos, empatia y
responsabilidad frente a los animales.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN

EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO,

4. Acompafiar y apoyar las Jornadas pedagogicas y comunitarias realizadas en el marco del

proyecto garantizando la adecuada ejecucléon de las actividades y la participacién activa de
las nifias, nifios y adolescentes,

'@ La contratista La conlratista, en cumplimiento del objetivo de acompafiar y apoyar las jomadas

pedagbgicas y comunitarias realizadas en el marco del proyecto, participé en la reunién

", sostenida con la Secretarla de Educacién Departamental, orientada a brindar pautas sobre la

" aplicabllidad y fa Importancla de la Ley de Empatia en las instituciones educativas del
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departamento. En este espacio participaron la Secretaria de Educaci6n, Nancy Arango, la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, Lizeth Parra, asl como los ponentes sobre la
Ley de Empatia, Juan José Olave, y la contratista. Durante la reunién se socializaron
lineamientos pedagdgicos y normativos que permiten integrar la Ley de Empatia en los
procesos educativos, destacando su relevancia para la formacién integral de nifias, nifios y
adolescentes y su impacto en la promocién del respeto, la responsabilidad y la proteccion de
los animales como seres sintientes. Asimismo, se abordaron orientaciones para la adecuada
ejecucion de jornadas pedagdgicas y comunitarias, garantizando la participacion activa de la
comunidad educativa y la coherencia de las actividades con los objetivos del proyecto. La
participacién de la contratista en este espacio permitié fortalecer la articulacion interinstitucional
y aportar insumos relevantes para el acompafiamiento de las jornadas educativas en los
territorios, contribuyendo a una implementacion adecuada de las actividades y al
fortalecimiento del enfoque pedagégico del proyecto en las instituciones educativas
departamentales.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN

EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

5. Apoyar la sistematizacién de las experiencias educativas, mediante la recoleccion de

informacién, elaboracién de insumos y apoyo en la preparacién de informes mensuales que

evidencien avances, resultados, aprendizajes y recomendaciones, incluyendo testimonios,

registros fotograficos y demds evidencias de las actividades ejecutadas.

® La contratista, en cumplimiento del objetivo de apoyar la sistematizacion de las experiencias
educativas, participé en la reunién sostenida con la Subsecretaria Lizeth Parra y Sandra Pérez,
la cual tuvo como finalidad conocer, analizar y establecer pautas orientadoras sobre la Ley de
Empatia y su adecuada incorporacién dentro del programa educativo Escuadrén Benji. Este
espacio permitié recopilar informacién relevante y generar insumos estratégicos para la
planeacién, seguimiento y elaboracién de informes mensuales que evidencian avances,
resultados y aprendizajes del componente educativo. Durante la reunién, se abordaron
lineamientos conceptuales y metodolégicos para la implementacion de la Ley de Empatia en
las instituciones educativas, as/ como estrategias para lograr un mayor impacto pedagogico en
nifias, nifios y adolescentes. La informacién obtenida constituye un insumo fundamental para la
sistematizacién de las experiencias educativas, al permitir documentar orientaciones, acuerdos
y recomendaciones que fortalecen los procesos de sensibilizacién frente a la proteccion y el
bienestar animal. Como resultado de esta participacién, se fortalecié la articulacion institucional
y se generaron aportes significativos para la construccién de informes mensuales, garantizando
la incorporacién de contenidos relevantes, evidencias cualitativas y recomendaciones
orientadas a la mejora continua de las acciones educativas desarrolladas en el marco del
Escuadrén Benii.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN

EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

6. Dar cumplimiento a las directrices Impartidas por el supervisor, en concordancia con los

objetivos establecidos por el Modelo Integrado de Planeaclén y Gestién — MIPG.

® La contratista participé activamente en la reunion dirigida por el sefior José Sandoval, la cual
tuvo como eje central el fortalecimiento del trabajo en equipo como pilar fundamental para el
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales. Durante el desarrollo de este espacio, se
abordaron conceptos clave relacionados con la comunicacién asertiva, la corresponsabilidad, el
reconocimiento de roles y la articulacion de esfuerzos entre los integrantes de los equipos de
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trabajo, destacando la importancia de generar entornos colaborativos basados en el respeto, la
confianza y el compromiso colectivo. Como resultado de la reunién, se fortalecieron
conocimientos orientados a la mejora de las dinamicas laborales, permitiendo comprender que
el trabajo en equipo no solo optimiza los procesos operativos, sino que también contribuye al \
fortalecimiento del clima organizacional y a la toma de decisiones mas acertadas. Asimismo, se
resaltd la relevancia de asumir una actitud proactiva, empatica y colaborativa, reconociendo
que el logro de resultados institucionales depende de la sinergia entre los distintos actores
involucrados. Este espacio formativo permitié a la contratista reflexionar sobre la importancia de
aplicar los aprendizajes adquiridos en el desarrollo de su labor diaria, especialmente en
escenarios que requieren coordinacion interinstitucional, planeacién conjunta y ejecucién
articulada de acciones. En este sentido, el trabajo en equipo se consolida como una
herramienta estratégica para mejorar la eficiencia, la calidad del servicio y el impacto de las
acciones desarrolladas en el marco de sus funciones contractuales.

NOTA: TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN

EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contrataciéon Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O 0O 00

o

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo

es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.
« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la

normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimlento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principlos de publicidad de los procesos de contratacion y de los

documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimlento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacional, planes de contingencla, normas amblentales, y cualquier otra norma aplicable

de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,

se evidencia estar afillado a la EPS (SURA), Fondo de Pensiones (COLFONDOS) y ARL

(POSITIVA) .
INFORME FINANCIERO
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto ,
| |
‘ Concepto Valor (Anticlpo, Fecha Valor | Observaciones

avances, 1

pagos) :
Valor inicial del ;
contrato $18.000.000 r
Valor Adiciones S0 | |
| Reajustes S0 | 3
: Actualizacion de S0
I precios |
Valor Total del
Con!rato 518.000.000
Valor pagado )
Val ’
alor causado que no $3.000.000 1

se ha pagado

Valor total ejecutado | $3.000.000

Valor saldo por

ejecutar $15.000.000

Intereses moratorios S0

ESEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

o |
|
|

Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion;
si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.

@ Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfeccioné, cuenta con el registro presupuestal y los pagos
se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o serviclos objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

@ Entrega de los anticlpos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

@ Actividades adiclonales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto
del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran Justificadas técnicas,
presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

@ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que

correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
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Hr

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

( Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca
| INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02 B
‘ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
i Gobemacion Pagina 8 de 8

entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR
VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $
[ SEGUIMIENTO JURIDICO 4

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensiéon y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

|INFORME SOBRE SANCIONES

T

—rrr —

il

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - .
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDU

RIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préoximo informe

17 De FEBRERO De 2026
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

23

dias del mes de ENERO

de 2026

ria de Proteccién y Bienestar Animal

C.C. 1.144 041.382
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